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Mitgliedererhaltung bzw. Mitgliedergewinnung fiir die hiesige, freiwillige
Feuerwehr
Hier: Vergaberichtlinien neuer Baugebiete

Einstellungskriterien fiir Mitarbeiter der Gemeinde und deren Betriebe
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Sehr geehrter Herr Burgermeister Rehkamper,
sehr geehrte Mitglieder des Gemeinderates,,

grundsétzlich hat jede Kommune in Niedersachsen eine den értlichen Verhaltnissen
entsprechende Feuerwehr aufzustellen, zu unterhalten und einzusetzen. Dazu gehort
nicht nur den Fahrzeug- und Ausristungsstand aktuell und zeitgemaR zu halten,
sondern auch fir ausreichend Mitglieder in der Feuerwehr zu sorgen. Ein erster
Schritt in die richtige Richtung war die Einrichtung einer Jugendfeuerwehr, um
frihzeitig junge Mitglieder fir den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst zu rekrutieren.

Aktuell besteht jedoch innerhalb der Feuerwehr die Gefahr, dass junge, aktive und
ausgebildete Feuerwehrmitglieder unseren Kurort verlassen, da der Preis fir
Bauplatze und Wohnraum immer teurer wird und fir sie nicht bezahlbar ist. Das
Brandschutzgesetz schreibt vor, das ein Mitglied in seinem Wohnort in der
Feuerwehr sein muss. Um eine uneingeschrankte Einsatzbereitschaft der Feuerwehr,
365 Tage im Jahr, 24 Stunden rund um die Uhr, gewihrleisten zu kénnen, muss
diesem Trend der Abwanderung entgegen gewirkt werden. Es muss fir junge Bad
Rothenfelder Feuerwehrmitglieder méglich sein, weiterhin zu bezahlbaren Preisen,
einen Bauplatz bzw. Wohnraum im Ort zu bekommen. Ein erster Vorschlag kénnte
sein, Bauplatze etwas ginstiger an Mitglieder der Feuerwehr abzugeben bzw. bei
den Vergaberichtlinien fir neue Bauplatze eine héhere Punktzahl bekommen.

Weiterhin solite dariiber nachgedacht werden, bei Neueinstellungen von Mitarbeitern
der Gemeinde und deren Betricbe, Bewerber zu bevorzugen, die bereit sind,
ehrenamtlich in der hiesigen Feuerwehr mitzuwirken.

Ich wirde gerne mit lhnen in der vorgenannten Angelegenheit in den Dialog
eintreten, bei Ruckfragen stehe ich zur Verfugung.
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