An: Burgermeister Klaus Rehkamper

Anfrage:
Personalentwicklung in der Gemeinde — Wie stellen wir unsere Leistungsfahigkeit fiir die Zukunft
sicher?

Die Verwaltung wird beauftragt, dem Gemeinderat aufzuzeigen, wie dem allgemeinen zunehmenden
Fachkrdftemangel als Gemeinde Bad Rothenfelde bislang und in Zukunft entgegengewirkt wird.

Die Gemeinde hat in den vergangenen Jahren Mitarbeiter verloren, deren Stellen dann wieder
besetzt wurden.

Bei der Personalentwicklung soll insbesondere aufgezeigt werden, in welchem MaRe die eigene Aus-
und Weiterbildung in unserer Gemeinde betrieben wird.

Die Darstellung soll fiir die vergangenen 5 Jahre sowie fiir die Jahre 2019 und 2020 erfolgen.

Begrindung:
Der Konkurrenzkampf auf dem Arbeitsmarkt hat zugenommen. Dies betrifft auch die 6ffentliche

Verwaltung. Daher ist eine gezielte Personalentwicklung fiir die Leistungsfahigkeit von Betrieben
und Kommunen gleichermaRen wichtig. Die eigene Ausbildung sowie duale Ausbildungen und z.B.
Angebote fiir Praxissemester, Bachelor- und Masterarbeiten bieten Méglichkeiten sich als
Arbeitgeber attraktiv zu machen.

Damit der Gemeinderat einen Einblick in diese Thematik bekommt und zukiinftige Entscheidungen
auf einem gemeinsamen Verstindnis beruhen soll eine kurze, aber transparente Darstellung der
Verwaltung erfolgen.
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